STUDIENVERLAUFSPLAN
MASTERSTUDIENGANG ,, ARBEITS- UND ORGANISATIONSPSYCHOLOGIE"

WISSEN VERTIEFEN — KOMPLEXITAT VERSTEHEN

Modul 03 — Arbeitshandeln und Arbeitsmotivation
M 3-a Psychische Regulation von Arbeitstatigkeiten
M 3-b  Arbeitsmotivation und Arbeitshandeln

Modul 04 — Analyse, Bewertung und Gestaltung von Arbeit
M 4-a  Analyse, Bewertung und Gestaltung von Arbeit
M 4-b  Arbeitszeitgestaltung
M 4-c  Psychologie der Dienstleistungsarbeit

Modul 05 - Personale und strukturelle Fiihrung
M 5-a  Flhrung
M 5-b  Organisationskultur

Modul 06 — Methoden und Transfer ll: Schwerpunkt quantitative Methoden
M 6-a Forschungsmethoden der AO-Psychologie

Studienbereich

BETRIEBLICHE HANDLUNGSFELDER ANALYSIEREN, BEWERTEN, GESTALTEN

Modul 07 - Professionelle Beratung und Intervention im Arbeitskontext
M 7-a  Konfliktgenese und Konfliktmanagement
M 7-b  Coaching
Modul 08 — Betriebliches Gesundheitsmanagement
M 8-a Betriebliche Gesundheitsférderung
M 8-b  Gesundheit als Unternehmensressource
M 8-c  Selbst- und Stressmanagement
Modul 09 - Personalpsychologie
M 9-a  Personalauswahl und Personalbeurteilung
M 9-b  Personalentwicklung
M 9-c Interkulturelle Kompetenz
Modul 10 — Teamarbeit und Teamentwicklung
M 10-a Team- und Gruppenarbeit
M 10-b Teamdiagnose und Teamentwicklung
Modul 11 - Organisationsentwicklung
M 11-a Organisationsentwicklung und Change Management
M 11-b Kreativitat und Innovation
M 11-c Systemische Organisationsberatung
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Modul 12 - Methoden und Transfer lll: Schwerpunkt qualitative Methoden
M 12-a Qualitative Methoden

Zertifikat ,Wirtschaftspsychologische*r Berater*in“

KOMPETENZEN ERPROBEN — PROFESSIONALITAT ERWEITERN

Modul 13 - Datenerhebung und Auswertung

M 13-a Mlitarbeiterbefragung und Survey Feedback
Modul 14 - Thesis-Modul
Modul 15 — Prasentation empirischer Forschungsergebnisse

Studienbereich
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